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Afin que le Centre soit géré de manière efficace et efficiente, les 
structures de gouvernance et les politiques constamment révisées ont 
été mises en place. Cette année, la priorité a été accordée à celles-ci :

•  Renforcer le cadre et la structure par la participation du conseil
d’administration en créant deux comités ad hoc, soit le comité
en matière de diversité, d‘équité et d’inclusion, soit le comité de
surveillance à l’appui du plan stratégique.

•  Réviser les fonctions des dirigeants, mettre à jour les rôles et
responsabilités des vice-présidents et du secrétaire.
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