
 

                         

 

 

POSTE VACANT 

 

Titre: Intervenant (e) 
Département: Services sociaux 
Superviseur: Chef de programme – Gestion de cas 
Horaire : Temps plein 
Date : avril 2023 
 

 

SOMMAIRE:  

Le rôle de responsable de cas est de fournir et de coordonner les services psychosociaux 

et concrets aux personnes âgées et/ou aux personnes âgées vulnérables de la 

communauté juive dans le but d’améliorer leur fonctionnement, leur autonomie et leur 

intégration sociale.  

 

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS:  

 

▪ Évaluation psychosociale et/ou financière des clients  

▪ Réalisation d’une évaluation complète des soins à domicile en utilisant les outils désignés 

et en effectuant une évaluation à domicile 

▪ Élaboration et mise en œuvre du plan d’intervention en consultation avec le client et/ou 

le soignant et tout autre partenaire professionnel ou communautaire pertinent 

▪ Responsable du suivi régulier, du soutien psychosocial continu et de la réévaluation des 

besoins du client, y compris intervention en cas de crise, intervention de l’organisme, 

recommandations, présentation des à des comités internes et/ou externes   

▪ Maintenir une communication continue avec l’équipe de soins à domicile 

▪ Consultation et collaboration avec divers professionnels et systèmes internes et externes  

▪ Identification des tendances des demandes et des besoins de la communauté 

▪ Participation à des ateliers de formation et d’éducation  

▪ Satisfaction de toutes les exigences administratives et de données   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

QUALIFICATIONS & COMPÉTENCES: 

 

▪ Base solide de connaissances et de compétences cliniques 

▪ Excellentes compétences d’écoute et de communication 

▪ Capacité de travailler en équipe 

▪ Fortes compétences organisationnelles et administratives  

 

 

EXIGENCES:  

 

▪ Bac en travail social ou dans un domaine connexe 

▪ Minimum de 2 ans d’expérience de travail avec des personnes âgées  

▪ La connaissance du russe est un atout majeur. 

▪ Organisé, collaboratif, travail bien avec les autres équipes   

▪ Connaissance de la communauté juive sera un atout 

▪ Compétence avec Logiciel Microsoft; Excel, Word, et Outlook 

 

 

 

Les candidats intéressés peuvent faire parvenir leur CV à :  hr@cummingscentre.org 
 

 

Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une entrevue. 

 
Nous encourageons les personnes issues de groupes minoritaires et racialisés à postuler. 

Nous accueillons la diversité sur notre lieu de travail. 
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