
ਮਾਰਚ 2023 

DEI ਨੀਤੀ ਿਬਆਨ ਨੰੂ ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ 

ਪ�ਸਤਾਵਨਾ  
ਕਿਮੰਗਜ਼ ਸ�ਟਰ, ਿਸਹਤਮੰਦ ਬੁਢਾਪੇ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਮੋਹਰੀ, ਇੱਕ ਗੈਰ-ਮੁਨਾਫ਼ਾ, ਮ�ਬਰਿਸ਼ਪ-ਅਧਾਰਤ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸੰਸਥਾ ਹ,ੈ ਜੋ 
ਮ�ਟ�ੀਅਲ, ਿਕਊਬੇਕ ਿਵੱਚ ਸਿਥਤ ਹੈ ਅਤੇ 50+ ਉਮਰ ਵਾਲੀ ਅਬਾਦੀ ਲਈ ਸੇਵਾ ਿਨਭਾਉਦਂੀ ਹੈ।  ਅਬਾਦੀ ਦੇ ਇਸ ਿਹੱਸੇ ਦੀਆ ਂ
ਉਭਰਦੀਆਂ ਲੋੜਾ ਂਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵਚੱ ਰੱਖਿਦਆ ਂਅਤ ੇਆਪਣੇ ਵਲੰਟੀਅਰਾ,ਂ ਮ�ਬਰਾ,ਂ ਦਾਨੀਆ ਂਅਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੇ ਜਨੰੂਨ ਅਤ ੇ
ਵੰਨ-ਸੁਵੰਨਤਾ ਨੰੂ ਅਧਾਰ ਬਣਾਉਦੇਂ ਹੋਏ, ਕਿਮੰਗਜ਼ ਸ�ਟਰ ਨੇ ਆਪਣੀ ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਮੁੜ ਤਾਜ਼ਾ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ�, 
ਵੰਨ-ਸੁਵੰਨਤਾ, ਿਨਰਪੱਖਤਾ ਅਤੇ ਸਮਾਵੇਸ਼ (ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤ ੇਜਾਣ) ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਣ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪਿਹਲੂਆ ਂਨਾਲ ਸਬੰਧਤ 
ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱ ਬਹ-ੁਪੱਖੀ ਿਦ�ਸ਼ਟੀਕੋਣ ਅਪਣਾਇਆ ਹੈ। 

ਕ�ਦਰ ਦੇ DEI ਯਤਨਾ ਂਨੰੂ ਅੱਗੇ ਵਧਾਉਣ ਵਾਸਤੇ ਆਪਣੀਆ ਂਕਦਰਾ-ਂਕੀਮਤਾਂ ਨੰੂ ਅਧਾਰ ਬਣਾਉਦੇਂ ਹੋਏ, ਬੋਰਡ ਆਫ਼ 
ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਦੇ ਤਿਹਤ ਇੱਕ ਵਨੰ-ਸੁਵੰਨਤਾ, ਿਨਰਪੱਖਤਾ ਅਤ ੇਸਮਾਵਸ਼ੇ ਟਾਸਕ ਫ਼ੋਰਸ (ਕਾਰਜ ਦਲ) ਦਾ ਗਠਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ 
ਸੀ। ਇਸ ਤਰ�ਾਂ, ਹੇਠਾ ਂਿਦੱਤੇ DEI ਨੀਤੀ ਿਬਆਨ ਨੰੂ ਲੜੀਵਾਰ ਫ਼ੋਕਸ ਗਰੁੱਪਾਂ ਅਤੇ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਤ� ਫ਼ੀਡਬੈਕ ਨਾਲ 
ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 

ਿਬਆਨ  
ਬਜ਼ੁਰਗਾਂ ਲਈ ਕਿਮੰਗਜ਼ ਯਹਦੂੀ ਕ�ਦਰ ਇੱਕ ਅਿਜਹੀ ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਸੰਸਥਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹੈ ਿਜੱਥੇ ਹਰ ਿਕਸੇ ਨੰੂ ਇਹ 
ਮਿਹਸੂਸ ਹੋਵੇ ਿਕ ਉਹ ਉਸ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹ ੈਅਤੇ ਉਸ ਕੋਲ ਮੌਿਕਆਂ ਅਤ ੇਤਰੱਕੀ ਤਕ ਬਰਾਬਰ ਦੀ ਪਹੁੰਚ ਹੈ। ਅਸੀ ਂਇਕੱ 
ਅਿਜਹੀ ਸੰਸਥਾ ਹਾਂ ਜੋ ਵੰਨ-ਸੁਵਨੰਤਾ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਅਤ ੇਉਸ ਦੀ ਕਦਰ ਕਰਦੀ ਹ।ੈ ਅਸੀ ਂਨਸਲ, ਧਰਮ, ਜਾਤੀਅਤਾ, ਉਮਰ, 
ਸਮਾਜਕ ਆਰਥਕ ਰਤੁਬੇ, ਭਾਸ਼ਾ, ਿਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ, ਿਲੰਗੀ ਪਛਾਣ, ਅਪਾਹਜਤਾ, ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਹੋਰ ਕਾਰਕ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ 
ਬਗੈਰ, ਸਭਨਾ ਂਦਾ ਸੁਆਗਤ ਅਤੇ ਸਿਤਕਾਰ ਕਰਦੇ ਹਾ।ਂ ਅਸੀ ਂਿਕਸੇ ਵੀ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਿਵਤਕਰੇ ਨੰੂ ਸਿਹਨ ਨਹੀ ਂਕਰਾਂਗੇ। ਇਕੱਠੇ 
ਿਮਲ ਕ,ੇ ਅਸੀ ਂਸਭ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਇੱਕ ਅਿਜਹੇ ਸੱਿਭਆਚਾਰ ਦਾ ਿਨਰਮਾਣ ਕਰਨ ਲਈ ਉਦੱਮ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਜੋ ਸਾਡੇ 
ਸਟਾਫ਼, ਸਾਡੇ ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਂ, ਸਾਡੇ ਮ�ਬਰਾਂ ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਗਾਹਕਾ ਂਦੀਆ ਂਭਾਂਤ-ਭਾਂਤ ਦੀਆ ਂਅਵਾਜ਼ਾ ਂਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਦਾ, ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ 
ਸਿਹਯੋਗ ਿਦੰਦਾ ਅਤੇ ਜਸ਼ਨ ਮਨਾਉਦਂਾ ਹ।ੈ 
 
ਸਭ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਡੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਸਾਡੀਆ ਂਸੰਸਥਾਗਤ ਨੀਤੀਆ ਂਅਤ ੇਪ�ਿਕਿਰਆਵਾ ਂਿਵੱਚ, ਸਾਡੀਆ ਂਰਜ਼ੁਗਾਰ 
ਸਬੰਧੀ ਕਾਰਜ-ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਿਵੱਚ, ਸਾਡੀ ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਿਵੱਚ, ਸਾਡੇ ਸੰਸਥਾਗਤ ਟੀਿਚਆਂ ਿਵੱਚ ਿਦਖਾਈ ਦੇਵਗੇੀ ਅਤ ੇਸਾਡੀ 
ਵੰਨ-ਸੁਵੰਨੀ ਪ�ੋਗਰਾਿਮੰਗ ਅਤ ੇਸਰੋਤਾਂ ਦੀ ਵੰਡ ਿਵੱਚ ਸਪਸ਼ਟ ਿਦਖਾਈ ਦੇਵੇਗੀ। 
 
 
 
 

ਭਿਵੱਖ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ- DEI ਪ�ਤੀ ਸਾਡੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ  

1. ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਕਾਰਜ-ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਸਿਹਯੋਗ ਦੇਣ ਲਈ ਮਨੱੁਖੀ ਸਰਤੋਾ ਂਅਤ ੇਿਵੱਤੀ ਸਰੋਤਾਂ, ਦੋਵਾਂ ਨੰੂ ਇਕਸਾਰ 
ਬਣਾਉਣਾ 

2. ਿਸਖਲਾਈ ਅਤ ੇਪੇਸ਼ੇਵਰ ਿਵਕਾਸ ਦੇ ਮੌਕ ੇਮੁਹੱਈਆ ਕਰਾਉਣਾ  
3. ਪ�ਸ਼ਾਸਨ ਿਵੱਚ ਿਵਿਭੰਨਤਾ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦੇਣਾ  

*ਕਿਮਗੰਜ਼ ਸ�ਟਰ ਦੀਆ ਂਕਦਰਾ-ਂਕੀਮਤਾਂ ਿਵੱਚ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ:  ਸਿਤਕਾਰ, ਮਾਣ, ਵੰਨ-
ਸੁਵੰਨਤਾ, ਿਨਰਪੱਖਤਾ, ਸਭ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ, ਸ਼ਕਤੀਕਰਣ, ਉਤੱਮਤਾ, ਦਇਆ ਅਤੇ 

ੱ  



4. ਪਹੰੁਚਯੋਗਤਾ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਿਲਆਉਣਾ- ਪਹੁੰਚਯੋਗਤਾ ਲਈ ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਕਾਰਜ-ਪ�ਣਾਲੀਆ ਂਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨਾ 
ਅਤੇ ਉਹਨਾ ਂਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਿਜਹਨਾ ਂਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: ਕ�ਦਰ ਦੀਆ ਂਸਹਲੂਤਾਂ, ਤਕਨੀਕੀ ਅਤ ੇਸੰਚਾਰ ਦੇ ਪਲੇਟਫ਼ਾਰਮ  

ਅੱਜ ਤਕ ਦੀਆ ਂਪ�ਾਪਤੀਆ ਂ

1. ਭਾਈਚਾਰਕ ਭਾਗੀਦਾਰਾ ਂਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸੰਸਥਾਵਾ ਂਅਤ ੇਸਟਾਫ਼ ਸਮੇਤ ਫ਼ੋਕਸ ਗਰੁੱਪਾਂ ਦਾ ਲੜੀਵਾਰ ਆਯਜੋਨ 
ਕੀਤਾ** 

2. ਵੱਖ-ਵਖੱ ਉਮਰਾਂ, ਸੱਿਭਆਚਾਰਾਂ, ਯੋਗਤਾਵਾ,ਂ ਿਜਨਸੀ ਪਛਾਣਾ,ਂ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਣ ਵਾਲੇ ਇੱਕ ਵਧੇਰੇ ਵਨੰ-ਸੁਵੰਨੇ ਕਾਰਜ 
ਦਲ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਭਰਤੀ ਦੇ ਦਾਇਰੇ ਦਾ ਿਵਸਤਾਰ ਕੀਤਾ ਤਾ ਂਜੋ ਅਸੀ ਂਉਹਨਾਂ ਬਹ-ੁਭਾਂਤੀ ਗਾਹਕਾਂ ਦੀ 
ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਰ ਸਕੀਏ ਿਜਹਨਾ ਂਦੀ ਅਸੀ ਂਸੇਵਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਾਂ 

3. ਪ�ੋਗਰਾਮਾਂ ਦੇ ਇੱਕ ੋਸਮ� ਅਨੁਵਾਦ ਦੇ ਜ਼ਰੀਏ ਫ਼��ਚ ਅਤ ੇਰਸੂੀ ਬੋਲਣ ਵਾਲੇ 50+ ਉਮਰ ਦੇ ਬਾਲਗਾ ਂਲਈ ਪਹੰੁਚਯੋਗਤਾ 
ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ 

4. ਆਪਣੇ ਫ਼��ਚ ਮੀਡੀਆ ਦੇ ਖਰਚੇ ਨੰੂ ਵਧਾ ਕ ੇਅਤ ੇਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰੇ ਦੇ ਵੰਨ-ਸੁਵਨੰਤਾ ਭਰੇ ਮੇਜ਼ਾ ਂਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਸੇਫ਼ਾਰਿਡਕ 
ਗਰੁੱਪਾਂ ਿਵੱਚ ਆਪਣੇ ਨੱੈਟਵਰਕ ਨੰੂ ਵਧਾ ਕ ੇਅਤ ੇਫ਼ਾਇਦਾ ਉਠਾਉਦੇਂ ਹੋਏ ਫ਼��ਕੋਫੋਨਾਂ ਤਕ ਆਪਣੀ ਪਹੰੁਚ ਦਾ ਿਵਸਤਾਰ 
ਕੀਤਾ 

5. LGBTQ+, ਅੰਤਰ-ਧਰਮ, ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਵੰਨ-ਸੁਵੰਨਤਾ, ਅਪਾਹਜਤਾ ਸਮਾਵੇਸ਼ ਅਤ ੇCDN ਭਾਈਚਾਰੇ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਣ 
ਵਾਲੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵਾ ਂਨਾਲ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਬਣਾਈ।  

6. DEI ਦੀਆ ਂਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਕਾਰਜ-ਪ�ਣਾਲੀਆਂ 'ਤ  ੇਸਟਾਫ਼ ਅਤ  ੇਵਾਲੰਟੀਅਰਾ ਂਲਈ  ਟ�ੇਿਨੰਗ ਮਹੁੱਈਆ  ਕਰਾਈ  

** ਫ਼ਕੋਸ ਗਰੁੱਪ #1- ਅੰਗ�ੇਜ਼ੀ (TIP OA, Gay and Grey, JEM Workshop, Beth Tikvah Synagogue, B’nai 
Brith ਿਨਵਾਸ)   
- ਫ਼ਕੋਸ ਗਰੁੱਪ#2- ਫ਼��ਚ (Centraide, Université du Québec à Trois-Rivières, Maison de la culture Cote 
des Neiges de CDN, Centre des Ainés Côte-des-Neiges, Centre des Femmes du monde à 
Côte-des-Neiges, Club Ami, Fondation Émergence-défense des droits LGBTQ+, SPVM district 
26, Santé publique de Montréal) 
- ਫ਼ਕੋਸ ਗਰੁੱਪ #3- ਕ�ਦਰ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸਾਰੇ ਿਵਭਾਗਾਂ ਦਾ ਸਟਾਫ਼ 


