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Παρουσίαση της Δήλωσης Πολιτικής DEI 

Πρόλογος  
Το Κέντρο Cummings, με ηγετική θέση στο πεδίο της καλής γήρανσης, είναι ένας μη 
κερδοσκοπικός κοινοτικός οργανισμός που λειτουργεί με μέλη και βρίσκεται στο Μόντρεαλ του 
Κεμπέκ, εξυπηρετώντας τον πληθυσμό άνω των 50 ετών.  Σύμφωνα με τις εξελισσόμενες 
ανάγκες αυτού του δημογραφικού πληθυσμού και στηριζόμενο στο πάθος και τη 
διαφορετικότητα των εθελοντών, των μελών, των δωρητών και των εργαζομένων του, το Κέντρο 
Cummings, ως μέρος της Ανανέωσης του Στρατηγικού του Σχεδίου, έχει αναλάβει μια 
πολυδιάστατη προσέγγιση για την αντιμετώπιση της διαφορετικότητας, της ισότητας και της 
ένταξης και των υπαρχόντων σε όλες τις πτυχές του οργανισμού. 

Με βάση τις αξίες του, και για να πετύχουν οι προσπάθειες του Κέντρου για το πρόγραμμα DEI, 
συγκροτήθηκε μια Ομάδα Εργασίας Διαφορετικότητας, Ισότητας και Ένταξης υπό το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Έτσι σχηματίστηκε η παρακάτω Δήλωση Πολιτικής DEI, παίρνοντας υπόψη τα 
σχόλια από μια σειρά εστιασμένων ομάδων και το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Δήλωση  
Το Εβραϊκό Κέντρο Cummings για Ηλικιωμένους δεσμεύεται για τη δημιουργία ενός οργανισμού 
ένταξης όπου όλοι αισθάνονται ότι ανήκουν και ότι έχουν ισότιμη πρόσβαση σε ευκαιρίες και 
πρόοδο. Είμαστε ένας οργανισμός που προωθεί και δίνει αξία στη διαφορετικότητα. 
Καλωσορίζουμε και σεβόμαστε τον καθένα, ανεξάρτητα από φυλή, θρησκεία, εθνότητα, ηλικία, 
κοινονικο-οικονομική θέση, γλώσσα, σεξουαλικές προτιμήσεις, ταυτότητα φύλου, σωματικής 
ακεραιότητας ή άλλους παράγοντες. Δεν θα ανεχθούμε διακρίσεις στηριζόμενες σε καμία βάση. 
Μαζί, προσπαθούμε να οικοδομήσουμε μια κουλτούρα χωρίς αποκλεισμούς που ενθαρρύνει, 
υποστηρίζει και χαιρετά τις διαφορετικές φωνές του προσωπικού μας, των εθελοντών μας, των 
μελών μας και των πελατών μας. 
 
Η δέσμευσή μας για την ένταξη όλων θα αντικατοπτρίζεται στις οργανωτικές μας πολιτικές και 
διαδικασίες, στις πρακτικές απασχόλησης, στο στρατηγικό μας σχέδιο, στους οργανωτικούς μας 
στόχους και θα είναι εμφανής στον ποικίλο προγραμματισμό και την κατανομή των πόρων. 
 
 
 
 

Μια ματιά στο μέλλον - Η δέσμευση μας για DEI  

1. Ευθυγράμμιση του Ανθρώπινου Δυναμικού και των Χρηματικών πόρων για να 
στηρίξουμε τις βέλτιστες πρακτικές 

2. Παροχή ευκαιριών κατάρτισης και επαγγελματικής ανάπτυξης  
3. Προτεραιότητα στη διαφοροποίηση της διακυβέρνησης  
4. Βελτίωση της Πρόσβασης- Έλεγχος και εφαρμογή βέλτιστων πρακτικών για την 

προσβασιμότητα, συμπεριλαμβανομένων: των εγκαταστάσεων, των τεχνολογικών και 
επικοινωνιακών πλατφορμών του Κέντρου  

*Οι αξίες του Κέντρου Cummings περιλαμβάνουν:  Σεβασμό, αξιοπρέπεια, 
διαφορετικότητα, ισότητα, ένταξη, ενδυνάμωση, αριστεία, συμπόνια και 
δέ  



Επιτεύγματα μέχρι σήμερα 

1. Διοργάνωση μιας σειράς από Εστιασμένες Ομάδες περιλαμβανομένων κοινοτικών 
εταίρων και κοινοτικών οργανισμών και προσωπικού** 

2. Διεύρυνση του πεδίου προσλήψεων ενθάρρυνση ενός πιο διαφοροποιημένου εργατικού 
δυναμικού που αντικατοπτρίζει διάφορες ηλικίες, πολιτισμούς, ικανότητες, ταυτότητες 
φύλου, γλώσσες για να αντιπροσωπεύει διαφορετικούς πελάτες που θέλουμε να 
εξυπηρετήσουμε 

3. Αύξηση της πρόσβασης για ενήλικες άνω των 50 που μιλούν Γαλλικά και Ρωσικά με 
ταυτόχρονη μετάφραση των προγραμμάτων 

4. Διεύρυνση της απήχησης στους γαλλόφωνους αυξάνοντας τις δαπάνες μας στα γαλλικά 
μέσα ενημέρωσης και διευρύνοντας το δίκτυό μας σε διάφορους Πίνακες διαβούλευσης 
καθώς και σε σεφαραδίτικες ομάδες και αξιοποιήσεις 

5. Δημιουργία συνεργασιών με οργανισμούς που αντικατοπτρίζουν τις κοινότητες LGBTQ+, 
διαθρησκευτικών, πολιτιστικής διαφορετικότητας, ένταξης ΑΜΕΑ και CDN.  

6. Παροχή κατάρτισης για το προσωπικό και τους εθελοντές στις βέλτιστες πρακτικές του 
DEI 

** Εστιασμένη Ομάδα #1- Αγγλικά (TIP OA, Gay and Grey, JEM Workshop, Beth Tikvah 
Synagogue, B’nai Brith residence)   
- Εστιασμένη Ομάδα #2- Γαλλικά (Centraide, Université du Québec à Trois-Rivières, Maison de 
la culture Cote des Neiges de CDN, Centre des Ainés Côte-des-Neiges, Centre des Femmes 
du monde à Côte-des-Neiges, Club Ami, Fondation Émergence-défense des droits LGBTQ+, 
SPVM district 26, Santé publique de Montréal) 
- Εστιασμένη Ομάδα #3- Προσωπικό από τμήματα εντός του Κέντρου 


