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Centre Cummings - Poste à pourvoir 

 

Titre du poste - Coordinateur de projet - Lutte contre l'âgisme 

Département -  Volontaire 

Superviseur -   Coordinateur de l'action sociale 

Horaire -   Contrat à temps partiel - 14 heures par semaine  

Date -   Février 2024 à décembre 2025 

 

QUI SOMMES-NOUS ? 

La mission du Centre Cummings est de renforcer et d'améliorer la qualité de vie des adultes âgés 

de 50 ans et plus en proposant des programmes dynamiques et innovants, des services sociaux 

et des opportunités de bénévolat dans un environnement dynamique, respectueux, inclusif et 

compatissant. S'appuyant sur son héritage juif, Cummings accueille des personnes de toutes 

origines ethniques, culturelles et socio-économiques. 

 

Le département des bénévoles a pour mission d'assurer le recrutement, la sélection, 

l'orientation, l'éducation, la formation, la fidélisation et la reconnaissance des bénévoles de tous 

âges et de diverses origines ethniques et culturelles qui participent à tous les aspects du Centre.  

Il détermine les besoins de l'organisation et y répond en créant des opportunités de bénévolat 

stimulantes et significatives afin d'engager des personnes compétentes et bienveillantes pour 

soutenir la mission, les programmes et les services du Centre.   

 

RÉSUMÉ DU POSTE 

 À travers la création d'un film documentaire, de modules éducatifs et d'atelier, le projet 

intergénérationnel explorera les réalités des préjugés et de la discrimination fondés sur l'âge. 

Le rôle principal du coordinateur de la lutte contre l'âgisme sera de travailler avec le coordinateur 

du comité d'action sociale pour superviser tous les aspects du projet "Combattre l'âgisme - 

changer le discours pour créer un monde pour tous les âges".  
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DESCRIPTION DU POSTE 

• Organiser et coordonner les différentes parties du projet pour assurer sa réussite, 

• Superviser les différents comités de planification des bénévoles qui comprennent la 

recherche, le développement du contenu du film, les interviews et les témoignages, le 

matériel de guide/module et d'atelier, le marketing, la sensibilisation et l'évaluation du 

projet, 

• Surveiller le calendrier et les livrables du projet, 

• Fournir un soutien administratif (planification, coordination, reporting), 

• Assurer la liaison avec le personnel et les comités internes ainsi qu'avec les collaborateurs 

externes, 

• Fournir des mises à jour détaillées aux parties prenantes, 

• S'assurer que les membres de l'équipe disposent des ressources nécessaires, 

• Collaborer étroitement avec la coordonnatrice du comité d'action sociale. 

 

EXIGENCES DU POSTE 

• possibilité de voyager au Québec pour offrir un soutien à l'équipe de tournage 

• l'excellence en matière de compétences organisationnelles 

• de solides compétences en matière de relations interpersonnelles et de communication 

• expérience dans l'élaboration, la mise en œuvre et l'évaluation de projets 

• capacité à travailler de manière autonome et à effectuer plusieurs tâches à la fois 

• capacité à travailler en collaboration et à faire partie d'une équipe 

• compétences informatiques - maîtrise de Microsoft Office, Word, Excel, PowerPoint, Zoom 

• la capacité à superviser et à encadrer des comités de bénévoles est un atout 

• travailler avec la communauté des 50 ans et plus est un atout 

 

 

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt ; seules les personnes retenues pour le 

poste seront contactées pour un entretien. 

 

Nous encourageons les personnes issues de minorités et de groupes racialisés à poser leur 

candidature.  Nous accueillons la diversité sur notre lieu de travail. 

 

Les candidats intéressés peuvent soumettre leur curriculum vitae au service des ressources 

humaines à l'adresse suivante : hr@cummingscentre.org 

 


