‘gummings FONDATION
<@ Centre ! FOUNDATION

CENTRE CUMMINGS FONDATION
OFFRE D'EMPLOI

TITRE DU POSTE: Chargé(e) marketing et communication
SUPERVISEUSE: Responsable, Opérations et philanthropie
HORAIRE : Temps plein, hybride

SOMMAIRE

La Fondation du Centre Cummings recueille des fonds essentiels pour soutenir les programmes et
services indispensables du Centre juif Cummings pour ainés, aidant les personnes agées a vivre dans la
dignité, la connexion et le sens.

Le ou la chargé(e) de marketing et communication joue un role clé dans I'avancement des activités de
collecte de fonds et d’engagement communautaire de la Fondation. Ce poste est responsable de
I’élaboration et de la mise en ceuvre de stratégies intégrées de marketing et de communication visant a
renforcer les relations avec les donateurs, accroitre la visibilité de la marque et soutenir les initiatives
génératrices de revenus. La personne titulaire du poste travaillera en étroite collaboration avec la
direction générale, |la responsable des opérations et de la philanthropie, I’équipe de la Fondation ainsi
que I"’équipe marketing du Centre juif Cummings pour afinés.

Le candidat ou la candidate idéal(e) est une personne créative et organisée, dotée de solides

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

e Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie intégrée de marketing et de communications sur les
plateformes numériques, imprimées et sociales afin de soutenir et de faire croitre les initiatives
de collecte de fonds

e Créer du contenu percutant et axé sur les donateurs en rédigeant, révisant et concevant divers
outils de communication

e Suivre et analyser les indicateurs de performance et d’engagement numériques afin d’évaluer
I’efficacité des actions et d’ajuster les stratégies au besoin

e Développer et mettre en ceuvre des initiatives de reconnaissance des donateurs qui favorisent
des relations durables

e Soutenir et contribuer aux initiatives de collecte de fonds liées aux événements et aux projets
spéciaux, selon les besoins

e Concevoir et gérer des campagnes ciblées visant a mobiliser les donateurs actuels et potentiels

e Assurer le maintien et le développement de la présence de la Fondation sur les médias sociaux

e Gérer la section du site Web de la Fondation en coordonnant les mises a jour et les
améliorations afin d’assurer un contenu actuel, pertinent et mobilisateur



EDUCATION, EXPERIENCE ET COMPETENCES

e Diplédme universitaire avec un minimum de cinqg (5) ans d’expérience en communications, en
marketing, en journalisme ou dans un domaine connexe

e Excellente maitrise du numérique et du marketing, avec une solide connaissance des
meilleures pratiques en médias sociaux et en communications en ligne

e Maitrise de la suite Microsoft Office ainsi que des outils DonorPerfect, Constant Contact, Canva
et WordPress

e Capacité démontrée a créer du contenu visuellement attrayant et bien congu, avec un
excellent sens de I'image de marque et de la mise en page

e Excellentes habiletés interpersonnelles, créativité et grand professionnalisme

e (Capacité a travailler de facon autonome, a gérer plusieurs projets simultanément et a
s’adapter a un environnement dynamique

e Esprit d’équipe et approche collaborative favorisant la coopération et la réussite collective

e Connaissance de la communauté juive et du milieu communautaire ou a but non lucratif, un
atout

e Bilinguisme francais—anglais, avec d’excellentes compétences en rédaction, révision et
correction. La maftrise de I’anglais est requise afin de bien servir notre clientele

Nous remercions tous les candidats de leur intérét ; seuls ceux retenus pour le poste seront
contactés pour un entretien.
Nous favorisons la diversité dans notre milieu de travail et encourageons les personnes issues de
minorités et de groupes racialisés a postuler.
Les candidats intéressés peuvent envoyer leur CV a hr@cummingscentre.org
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